








Santiago del Estero: características



La monotonía del paisaje solo es transformada por pequeñas
serranías sobre sus bordes. Está altamente condicionada por la
cantidad, calidad y distribución de sus recursos naturales, y su
temperatura media observada en el verano está ubicada en la
región de 47°.
Políticamente está dividida en 27 departamentos. Las ciudades
más importantes son la Capital y La Banda, separadas por el río
Dulce que va siendo superado por puentes y obras viales que
fortalecen la tendencia de formación del más importante
conglomerado urbano que concentra más de la mitad de la
población total, 806.347 habitantes, los centros administrativos y
políticos y la actividad cultural. Frías, cerca de la frontera con
Catamarca y Las Termas de Río Hondo les siguen en importancia.
Ésta última es una ciudad termal que incorporó en los últimos
años atractivos como un aeropuerto y un autódromo
internacionales. La población rural presenta un alto índice de
dispersión, son pequeños núcleos, pero pueblos y ciudades
sostienen tradiciones centenarias.





El Plan de Fortalecimiento

Jurisdiccional (PFJ) es un
instrumento del Instituto Nacional de Formación
Docente que se inició en el 2009 con el
propósito de promover el desarrollo y la
articulación de las acciones jurisdiccionales con
las nacionales e institucionales, en el marco de
las definiciones político técnicas acordadas
federalmente para el sistema formador



Los lineamientos de política que han sido definidos
en el Consejo Federal de Educación establecen los
desafíos del PFJ para todos los involucrados.

•El Plan Nacional de Educación Obligatoria y
Formación Docente (Resolución CFE 188/12), que
integra las políticas de todos los niveles y
modalidades así como las temáticas transversales
en un sólido modelo de logros y metas a cumplir
para el periodo 2012-2016

•La Resolución CFE N°140/11 que establece las condiciones jurisdiccionales e
institucionales previstas para el sistema formador .
•El Programa Nacional de Formación Permanente (Resolución N°201/13) que
instala un ambicioso proyecto de formación en ejercicio, gratuita y universal
que atraviesa, con sentidos inéditos, a la totalidad de los docentes y unidades
educativas del país, en un dispositivo a tres años, que impactará en las
Direcciones del Nivel Superior y en las instituciones formadoras,
especialmente en las funciones que la LEN les asigna



POLÍTICAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

I. Planeamiento y desarrollo del Sistema Nacional 
de Formación Docente, en el marco de 
la construcción federal.
II. Evaluación integral de la formación docente.
III. Desarrollo curricular para la formación docente 
inicial.
IV. Fortalecimiento de la formación continua y la 
investigación.
V. Fortalecimiento de las trayectorias y la 
participación de los estudiantes



I. Planeamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Formación Docente, en 
el marco de la construcción federal.

Escribir



II. Evaluación integral de la formación 
docente

Resolución CFE Nº 134/11
ARTÍCULO 5°.- Desarrollar las siguientes estrategias y
acciones en la Formación
Docente:
1) Evaluar los Diseños Curriculares de formación
docente inicial y promover las adecuaciones para
asegurar mayor profundización en los saberes y
estrategias didácticas relacionadas con la
alfabetización inicial, la enseñanza de la matemática y
de las ciencias.
2) Generar los acuerdos para la implementación de
una evaluación integradora que permita identificar
en los estudiantes de segundo, tercero y cuarto año
capacidades y saberes sustantivos para el efectivo
ejercicio de la docencia, al tiempo que permita el
monitoreo del desarrollo curricular y de las
condiciones institucionales.



III. Desarrollo curricular para la formación docente inicial
Diseño curricular del profesorado de Educación Inicial



III. Desarrollo curricular para la formación docente inicial
Diseño curricular del profesorado de Educación Primaria.



III. Desarrollo curricular para la formación docente inicial
Diseño curricular del profesorado de Educación Primaria con orientación en 
Educación Intercultural Bilingüe.



III. Desarrollo curricular para la formación docente inicial
Diseño curricular del profesorado de Educación Primaria con orientación en 
Educación Rural.



III. Desarrollo curricular para la formación docente inicial
Diseños curriculares de los profesorados de Educación Primaria con Orientación en 
Educación Permanente de Jóvenes y Adultos.

Acompañamiento implementación Prof de Educación Secundaria en Geografía, Historia, 
Lengua y Literatura, Biología, Física, Química y Matemática, y Prof. de Lengua Extranjera.



IV-Fortalecimiento de la formación continua y la investigación

• No te detengas: Este proyecto articula
distintos niveles y está dirigido a la
formación de los docentes para tratar la
problemática de la sobreedad. Abarca 29
instituciones de 7 departamentos y un
total de 95 docentes capacitados. Se
incorpora el trabajo colaborativo en
alumnos en riesgo pedagógico.

Especialización en Educación y TIC:
brinda a los profesionales de la
docencia una formación post-inicial
coherente, estructurada y que
apunte al mejoramiento de la
calidad educativa.



IV-Fortalecimiento de la formación continua y la investigación

• Ciclo de Alfabetización: iniciado
en 2007, formó a 11 docentes de
distintos institutos de la provincia,
y a partir de allí se extendió a
todos los docentes de la
especialidad. En 2014 convocó 180
docentes acompañados de
supervisores de todos los niveles.
Se desarrolla un postítulo virtual
con 12 tutores en la provincia,
cada uno con más de 100
estudiantes a cargo.

• Articulación IFD – Universidad: Se
realizaron TALLERES Y REUNIONES DE
ASISTENCIA TÉCNICA Y PARA EL
FOMENTO DE LA FUNCIÓN DE
INVESTIGACIÓN EN EL SISTEMA
FORMADOR JURISDICCIONAL.
Participan 6 institutos y un total de 30
docentes.



V. Fortalecimiento de las trayectorias y la participación 
de los estudiantes

• Becas estímulos económicos: en el corriente año hay 2.800 estudiantes 
beneficiados. 

• 31 institutos tienen los beneficios de PROG.R.ES.AR. y Estímulos 
Económicos.

• Incluye a los pueblos originarios.

• Los estudiantes cuentan con la asistencia de un docente Cipe.






